
 
 
 
 

Rovigo li, 24 Luglio 2020 
 
 

P.E.C.: RO00@infopec.cassaedile.it 
 

 
Dal 1962 uno strumento reale della politica contrattuale del settore delle costruzioni della Provincia di Rovigo 

 

  

  

 

  
  

Un sistema integrato per le Imprese e per i lavoratori 
  

    

 

 
A TUTTE LE IMPRESE 
EDILI ED AFFINI ISCRITTE 
ALLA CASSA EDILE POLESANA 

e, p.c. 
A TUTTI GLI STUDI DI CONSULENZA 

TRASMISSIONE E-MAIL 
LL.SS. 

 
Circolare n° 234 
 
 
 

OGGETTO: premialità di settore - domanda di rimborso contributivo. 
 
 
 

PREMESSA 
 

Nei riferimenti del “Protocollo sulla premialità di settore”, sottoscritto dalle Parti Sociali territoriali quale strumento di 

incentivazione utile per favorire il miglioramento degli standard operativi delle Imprese edili che operano sul territorio 

polesano, con la presente si comunicano di seguito le aliquote che verranno riconosciute in beneficio delle Aziende che 

risulteranno titolari dei c.d. “bonus premiali”, consistenti nel rimborso da parte della scrivente Cassa Edile di quote 

contributive versate nel periodo: da Ottobre 2018 a Settembre 2019. 

 
 
 

BONUS PREMIALI 
 

 Imprese in classe “C” (formazione degli operai in materia di prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro): 

 rimborso del 15% della contribuzione ASSISTEDIL relativa all’Area E.S.E.R.; 

 

 Imprese in classe “B” (classe “C” + formazione professionalizzante degli operai e/o tecnici): 

 rimborso del 25% della contribuzione ASSISTEDIL relativa all’Area E.S.E.R. 

 
 
 

COSA FARE PER OTTENERE I BENEFICI DELLA PREMIALITÀ DI SETTORE 
 

Con l’obiettivo di massimizzare la semplificazione degli adempimenti, viene richiesta la semplice presentazione ai nostri 

uffici entro il mese di AGOSTO, dell’allegato modulo PRS debitamente compilato e firmato. 

Nel restare a disposizione per gli eventuali ed ulteriori chiarimenti che si rendessero necessari, si porgono cordiali saluti. 

 
 

IL DIRETTORE 
Leonardo BECCATI 

 
 
Allegato: modulo PRS 
 

Riferimento per la consulenza: Emanuele SAGGIORATO 

 


